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v . BUNDESTAGS

Fraktion im Deutschen Bundestag FRAKTION

Beschluss der Geschéftsfihrenden Vorstande
vom 13./14. Juni 2019

TOP 3: Wohlstand fir alle- durch nachhaltiges Wachstum

Die deutsche Wirtschaft wéchst, wenn auch auf niedrigerem Niveau als in den letzten
zehn Jahren. Die Bundesregierung rechnet mit einem Anstieg des Bruttoinlandsprodukts
um 0,5 % in diesem und 1,5 % im nachsten Jahr. Auf dem Arbeitsmarkt herrscht
Rekordbeschéftigung, noch nie gab es so viele sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungsverhaltnisse. Steigende Lohne fihren zu mehr Einkommen der
Beschaftigten. Die Binnennachfrage ist infolge dessen das Rickgrat der konjunkturellen
Entwicklung unseres Landes. Deutschland darf jedoch nicht stehen bleiben und sich auf
den bisherigen wirtschaftlichen Erfolgen ausruhen. Wir durfen den Anschluss an die
Weltspitze nicht verlieren.

Wir bekennen uns zu den national, européisch und im Rahmen des Pariser
Klimaschutzabkommens vereinbarten Klimaschutzzielen. Wir gewahrleisten, dass
insbesondere energieintensive Industrien international wettbewerbsféhig bleiben und ihre
Produktion und damit CO2-Emissionen nicht in Lander mit niedrigeren
Klimaschutzauflagen und Energiepreisen verlagern. Wir werden den Schutz natirlicher
Ressourcen mit wirtschaftlichem Erfolg und sozialer Verantwortung erfolgreich verbinden.
Die alterwerdende Gesellschaft, der digitale Wandel und der Schutz unserer
Lebensgrundlagen fordern neben den anwachsenden Risiken im Welthandel und der
AuRRenwirtschaft den Wirtschaftsstandort Deutschland. Daher handeln wir:

e Wir sorgen fur offentliche Investitionen des Bundes in den Ausbau der digitalen
Infrastruktur und den Erhalt und Ausbau der Verkehrswege auf Rekordniveau, um
sie als Lebensadern unserer Wirtschaft auszubauen und damit die Anbindung an
die weltweiten Daten- und Warenstrome sicherzustellen. Planungsverfahren
werden wir beschleunigen.

e Wir sorgen dafiir, dass sich Leistung in unserem Land lohnt, und entlasten die
Unternehmen wie auch Beschaftigten bei den Steuern und setzen damit Anreize
fur die Leistungstragerinnen und Leistungstrager in unserem Land.

e Wir sorgen dafir, dass alle Regionen in Deutschland von der wirtschaftlichen
Entwicklung profitieren und werden dafir mit einer Neuausrichtung des
Fordersystems fur strukturschwache Regionen neue regionalpolitische Impulse
setzen.

e Wir sorgen dafur, dass der Strukturwandel fur wichtige Industriebranchen unseres
Landes nicht zu unkalkulierbaren Brichen fuhrt, eine neue Weiterbildungskultur
etabliert wird und durch zielgerichtete Initiative zur Starkung unserer
Schlisselindustrien begleitet wird (z.B. in der Automobilindustrie durch eine
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.Konzertierte Aktion Mobilitat“). Um den Wandel der Arbeitswelt erfolgreich zu
gestalten, brauchen wir den gestarkten Interessenausgleich zwischen den
Sozialpartnern, Raum fir neue Geschéaftsmodelle und mehr Qualifizierung. Mehr
selbstbestimmte Arbeitszeit und mehr betriebliche Flexibilitat in der zunehmenden
digitalen Arbeitswelt werden wir in Experimentierraumen fir tarifgebundene
Unternehmen erproben. Den Bildungs- und Berufsweg, der traditionell nach
Schule und Ausbildung bzw. Studium vor allem das Ausuben von ein- und
demselben Beruf vorsah, wird es so kunftig immer weniger geben.

e Wir sorgen fiir wettbewerbsfahige Rahmenbedingungen und Okosysteme fiir
Startups in Deutschland und Europa. Wir werden daher Griinderinnen und
Griunder von Birokratie entlasten. Dafiir setzen wir starker als bisher auf die
Mdglichkeiten der digitalen Verwaltung, u.a. mit Hilfe eines One-Stop-Shops.
Unser Ziel ist es, die bewahrte Griindungs-, aber vor allem die
Wachstumsfinanzierung zu starken. Mit Blick auf Europa gilt es, den digitalen
Binnenmarkt zu vollenden.

e Wir sorgen dafiir, dass durch effiziente Visaverfahren, gezielte Fachkraftewerbung
im Ausland und ein modernes Fachkraftezuwanderungsrecht neben den
inlandischen und européischen Fachkraften qualifizierte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer aus Drittlandern nach Deutschland kommen kénnen, um den
steigenden Fachkraftebedarf auf dem Arbeitsmarkt zu decken.

e Wir sorgen dafir, dass wir unsere Klimaschutzziele verlasslich erreichen, und
setzen Anreize fir eine wirtschaftlich erfolgreiche und sozialgerechte Anpassung
und Modernisierung unserer Wirtschaft. Mit einer effizienten, technologieoffenen
Klima-, Umwelt und Ressourcenpolitik starken wir den Wirtschaftsstandort und die
Wettbewerbsfahigkeit unserer Unternehmen, damit neue Arbeitsplatze geschaffen
werden. Unsere Ziele sind bezahlbare Energie, attraktive nachhaltige Mobilitat,
gute Arbeit und mehr Lebensqualitat.

In moderne Verkehrswege und digitale Infrastruktur investieren und Planungen
beschleunigen

Investitionen in moderne Stral3en, Schienen- und Wasserwege und der Zugang zum
schnellen Internet sichern Wohlstand und Arbeitsplatze. Unternehmen kdnnen nur dann
erfolgreich sein, wenn sie leistungsfahige lberregionale Verkehrswege und eine
funktionierende Kommunikationsinfrastruktur vorfinden.

Daher investieren wir in diesem Jahr mit 14,6 Mrd. Euro auf dem bisher hochsten Niveau
in die Verkehrswege, um sie in ihrer Substanz zu erhalten und um sie dort, wo die Waren
und die Nutzer taglich im Stau stehen, auszubauen und zu erweitern. Das wollen wir im
kommenden Jahr ausweiten.

Dabei werden wir Investitionen in die Schiene verstarken und dafir die jahrlichen Mittel fur
den Erhalt um mindestens eine Milliarde Euro erhéhen und rd. 570 Mio. Euro fir die
Digitalisierung der Schienenwege zusatzlich ausgeben. Die Mittel fur Investitionen in die
OPNV-Infrastruktur werden wir bis 2021 auf eine Milliarde Euro pro Jahr fast
verdreifachen.

Um die flachendeckende Versorgung mit schnellem Internet voranzutreiben, férdern wir
mit dem Sondervermdgen ,Digitale Infrastruktur Investitionen in den Ausbau von
Gigabitnetzen in Regionen, in den der marktgetriebene Ausbau unwirtschaftlich ist.
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Die Planungs- und Genehmigungsverfahren fur Verkehrsinfrastrukturvorhaben brauchen
in Deutschland zu lange und hemmen damit die wirtschaftliche Entwicklung. Daher haben
wir bereits im Jahr 2018 in einem ersten Schritt ein Gesetz zur Beschleunigung von
Planungsvorhaben auf den Weg gebracht.

Wir wollen hier weitergehen und kiinftig das Raumordnungsverfahren (ROV) enger mit
dem Planfeststellungsverfahren verzahnen. Au3erdem ist es sinnvoll, kiinftig bereits zu
einem sehr frihen Zeitpunkt, deutlich vor dem Planfeststellungsverfahren, Vorhabentrager
und relevante Akteure in einem offentlichen Prozess (,Beteiligungsscoping®) gemeinsam
einen Fahrplan fur den Beteiligungsprozess zum Vorhaben erarbeiten zu lassen.

Daruber hinaus missen die Planungsbehdrden des Bundes wie die Wasser- und
Schifffahrtsverwaltung (WSV) und das Eisenbahn-Bundesamt (EBA) personell gestarkt
werden, damit Planungen vor Ort nicht aus Zeitgriinden liegen bleiben und sich damit
verzdgern. Aulerdem halten wir die Einfihrung einer verbindlichen Frist bis zur Eréffnung
von Gerichtsverfahren bei gleichzeitiger personeller Starkung der Gerichte fur sinnvoll.

Leistungstragerinnen und Leistungstrager bei Steuern entlasten

Fast neunzig Prozent der gesamtwirtschaftlichen Investitionen in Deutschland werden
privat erbracht. Neben der Starkung der 6ffentlichen Investitionen werden wir auch bei
den Unternehmen und Beschéftigten Anreize setzen, um in die Zukunft zu investieren und
mit ihrem Konsum zum wirtschatftlichen Erfolg des Landes beizutragen.

Investitionen in Forschung und Entwicklung legen den Grundstein fur die Produkte und
damit den Wohlstand von morgen. Wir werden noch in diesem Jahr eine steuerliche
Forschungsférderung mit einem Gesamtvolumen von jahrlich Uber einer Milliarde Euro
(Bund und Lander) im Bundestag beschlieRen und damit erreichen, dass Unternehmen
vermehrt in eigene Forschung und Entwicklungstatigkeiten investieren, insbesondere
auch kleinere und mittlere Unternehmen.

Wir halten es fir sinnvoll, die steuerliche Férderung unbefristet einzufiihren, jedoch ihre
Wirkung vier Jahre nach dem Inkrafttreten zu evaluieren. Die Pramie sollte
finfundzwanzig Prozent der Gehaltssumme fir Beschéftigte betragen, die in der
Forschung und Entwicklung eines Unternehmens arbeiten und bei héchstens 500.000
Euro pro Wirtschaftsjahr gedeckelt werden. Dabei haben wir auch insbesondere die
kleineren und mittleren Unternehmen im Blick.

Alle Burgerinnen und Birger, die mit ihrer taglichen Leistung zum wirtschaftlichen Erfolg
beitragen, sollen von der wirtschaftlichen Starke des Landes profitieren. Daher werden wir
den Solidaritatszuschlag in einem ersten Schritt fir neunzig Prozent der
Steuerzahlerinnen und Steuerzahler ab dem Jahr 2021 abschaffen. Damit entlasten wir
die Beschaftigten um rund zehn Milliarden Euro pro Jahr. Dartiber hinaus werden wir wie
in den letzten Jahren auch in Zukunft dauerhaft die Effekte der sogenannten ,kalten
Progression® bei der Einkommenssteuer durch eine Tarifanpassung ausgleichen.
AulRerdem erhéhen wir das Kindergeld zum 1. Juli 2019 um 10 Euro sowie um weitere 15
Euro zum 1. Januar 2021., um die Einkommenssituation der Familien zu verbessern.

Alle Regionen am wirtschaftlichen Wachstum teilhaben lassen

Alle Menschen in Deutschland sollen am wirtschaftlichen Erfolg unseres Landes teilhaben
kénnen. Dafur mussen die wirtschaftlichen Potentiale deutschlandweit zum Tragen
kommen.
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Daher arbeiten wir bis zum Jahresende 2019 an einem gesamtdeutschen Férdersystem
fur strukturschwache Regionen, das fur die Zeit nach dem Auslaufen des Solidarpaktes Il
gelten soll.

Die MalRnahmen des Bundes und die Férderprogramme mussen starker auf die
Herstellung gleichwertiger Lebensverhaltnisse fokussiert werden. Dabei werden wir auf
den Vorschlagen der Kommission ,Gleichwertige Lebensverhaltnisse” aufbauen.

Kinftig soll das Fordersystem darauf ausgerichtet werden, zweck- und bedarfsgerecht die
landlichen und stadtischen Raume zu foérdern, die strukturschwach sind, ganz gleich, ob
sie geografisch im Osten, im Westen, Stiden oder im Norden liegen — oder in welchem
Bundesland.

Das Fordersystem wird alle strukturschwachen Regionen in Deutschland unterstutzen und
Programme beinhalten, die u.a. auf die wirtschaftliche Entwicklung der Regionen
ausgerichtet ist. Damit werden wir die Gleichwertigkeit der Lebensverhéltnisse in ganz
Deutschland starken.

Strukturwandel wichtiger Industriebranchen, wie der Automobilindustrie, begleiten

Wichtige Bereiche unserer Wirtschaft stehen vor einem Strukturwandel, der in seinen
Auswirkungen weit tber den Ausstieg aus der Kohle und den Folgen fur die Kohlereviere
hinausgehen wird. Dabei verstehen wir den technologischen Wandel als Chance und
werden die Unternehmen ebenso wie deren Beschaftigte durch geeignete
Rahmenbedingen dabei unterstitzen, diese Chance zu nutzen.

Es geht dabei um die Zukunft von Schliisselbranchen, die im weltweiten Wettbewerb um
die besten Ideen und Kodpfe stehen und in deren Unternehmen Tausende von
Beschaftigten ihren Lebensunterhalt verdienen. Unternehmen und Beschaftigte, deren
Arbeitsplatze z.B. auf Grund der Digitalisierung oder des Strukturwandels betroffen sein
werden, unterstitzen wir mit sicheren Rahmenbedingungen fur Innovationen, langfristigen
Investitionen und Schaffung neuer Arbeitsplatze und Perspektiven - z. B. mit dem bereits
in Kraft getretenen Qualifizierungschancengesetz - gezielt beim Wandel.

Angesichts der schnellen und tiefgreifenden Veranderungen in der Automobilwirtschaft
werden wir im Rahmen der vereinbarten ,Konzertierten Aktion Mobilitat‘, unterstitzt von
der Nationalen Plattform ,Zukunft der Mobilitat‘, den Strukturwandel in einer der
wichtigsten Schlusselbranchen unserer Volkswirtschaft begleiten. Gemeinsam mit den
Akteuren der Automobilindustrie wird dort daran gearbeitet, dass Deutschland ein weltweit
fuhrender Standort der Automobilindustrie bleibt.

Klima-, Umweltschutz und Ressourceneffizienz starken und die
Wettbewerbsfahigkeit der deutschen Wirtschaft fordern

Fur eine zukunftsfahige nachhaltige Entwicklung sind die Anstrengungen beim Klima- und
Umweltschutz sowie bei der Steigerung der Ressourceneffizienz durch das Schlief3en von
Stoffkreislaufen wesentliche Voraussetzungen. Gleichzeitig gilt es wirtschaftlichen
Wohlistand und sozialen Ausgleich zu sichern. Diese Herausforderungen sind zugleich
auch Chancen fir die deutschen Unternehmen und den Wirtschaftsstandort insgesamt. In
diesem Sinne werden wir die Klima-, Umwelt- und Ressourcenpolitik weiterentwickeln.
Kosteneffizienz, Technologieoffenheit, Innovationsanreize, der Erhalt und die Steigerung
der Wettbewerbsfahigkeit und die Kompatibilitat zu europaischen Regelungen leiten uns
dabei.
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Wir wollen die Gesetzentwiirfe der Bundesregierung zum Strukturwandel und zum
Kohleausstieg, die derzeit erarbeitet werden, in der 2. Jahreshélfte 2019 beraten und
beschlieRen. Dabei bauen wir auf den Vorarbeiten der Kommission “Wachstum, Struktur-
wandel und Beschaftigung“ und den im Bericht der Kommission beschriebenen
Ausstiegspfad als Kompromiss auf. Voraussetzung fir eine erfolgreiche Energiewende
und Klimaschutzpolitik ist ein weiterer zielstrebiger, effizienter, netzsynchroner und
zunehmend marktorientierter Ausbau der Erneuerbaren Energien. Unter diesen
Voraussetzungen streben wir einen Anteil von 65 Prozent Erneuerbarer Energien bis
2030 an und werden entsprechende Anpassungen vornehmen. Dabei werden wir beim
weiteren Ausbau der Windenergie an Land einen besseren Interessenaus-gleich
zwischen Erneuerbaren-Branche einerseits und Naturschutz- und Anwohneranliegen
andererseits gewahrleisten.

Uber erhebliche Potenziale fiir den Klimaschutz verfugt der Verkehrssektor. Die
Forderung klimafreundlicher Mobilitatsldsungen werden wir deshalb technologieoffen
weiter intensivieren: Mit der Fortschreibung und Erweiterung der steuerlichen Férderung
der Elektromobilitét— unter anderem mit Verlangerung der nur halben Besteuerung von
reinen E-Dienstwagen - , mit der Fortsetzung und Erweiterung des sog. Umweltbonus flr
strombasierte Autos, mit der Anderung der StralRenverkehrsordnung zur Starkung des
Radverkehrs, mit der Starkung des Schienenverkehrs, mit der Férderung der
Flottenumstellung im Bereich der Lieferverkehre sowie im Bereich der OPNV-Busse auf
Elektrofahrzeuge, mit der Intensivierung unserer Ladeinfrastruktur-Offensive. Ein
Schlussel, um die Antriebswende der Elektromobilitat zum Erfolg zu fuhren, ist die
flachendeckende Ladeinfrastruktur. Wir werden deshalb die Mittel fir das bis Ende 2020
laufende Forderprogramm flr 6ffentlich zugangliche Ladeinfrastruktur auf sechshundert
Millionen Euro verdoppeln und entsprechend sinnvoll verlangern

Die Digitalisierung als Motor flir Innovationen nutzen und daftr digitale Startups
unterstitzen

Digitale Startups schaffen neue Arbeitsplatze. Sie férdern den Wettbewerb und bringen
Innovationen hervor. Wir wollen deshalb wettbewerbsfahige Rahmenbedingungen und
Okosysteme fiir Startups schaffen.

So mussen bereits Schilerinnen und Schiler besser auf das Leben und Arbeiten in der
digitalen Welt vorbereitet werden. Um die notwendigen Kompetenzen fir eine digitale
Welt zu erwerben, bedarf es einer digitalen Lernumgebung. Der Digitalpakt Schule leistet
mit insgesamt 5 Milliarden Euro dabei einen wichtigen Beitrag. Wir unterstitzen damit die
Lander, die digitale Bildung zu starken.

Zu den guten Rahmenbedingungen gehdrt ebenso, Blrokratie etwa im ersten Jahr der
Grindung auf ein Mindestmal3 weiter zu reduzieren. Wir werden eine One-Stop-Shop-
Losung fur den Grindungsprozess; dafiir sind die Méglichkeiten der digitalen Verwaltung
zu nutzen. Wichtig ist daher, pinktlich bis 2022 alle Verwaltungsdienstleistungen online
anzubieten. Damit Startups ausreichend Freiraum fur ihre Innovationen haben, brauchen
sie Experimentierklauseln, um neue Geschéftsmodelle zu testen.

Mit einem zweiten Open Data Gesetz werden wir die Nutzung von behdrdlichen
Verwaltungsdaten fir Startups noch weiter verbessern und damit innovative
Geschéaftsmodelle ermdglichen. Wichtig ist zudem, den Austausch zwischen Startups und
Mittelstand sowie der Wissenschaft zu forcieren. Die Digital Hub Initiative des
Bundesministeriums fir Wirtschaft und Energie, die an zwdlf Kompetenzstandorten
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Unternehmen, Wissenschaft, Grinderszene vernetzt, werden wir daher als sinnvolle
MalRnahme ausbauen.

Die bestehenden staatlichen Instrumente zur Griindungsfinanzierung sind fortzufiihren
und weiterzuentwickeln. Eine Herausforderung ist jedoch noch immer die Finanzierung in
der Wachstumsphase. Daher treiben wir die Arbeiten am nationalen Digitalfonds und dem
Tech Growth Fund weiter voran.

Die kuinftige Wettbewerbsfahigkeit Europas hangt entscheidend von der Verwirklichung
eines einheitlichen digitalen Binnenmarktes ab. Wichtig ist deshalb, Normen und
Standards innerhalb der EU starker zu vereinheitlichen. Aul3erdem brauchen wir eine
einheitliche EU-weite Startup-Definition, um junge, innovative Unternehmen gezielt
férdern zu kénnen.

Mit modernem Fachkrafteeinwanderungsgesetz gezielt Fachkrafte anwerben

Unternehmen brauchen gut ausgebildete Fachkrafte, um wirtschaftlich erfolgreich zu sein
und flr weiteres wirtschaftliches Wachstum in unserem Land zu sorgen. Noch nie waren
so viele Menschen in Beschaftigung wie heute.

Viele Unternehmerinnen und Unternehmer suchen dennoch handeringend nach
Beschaftigten. Nach Schatzungen des Deutschen Industrie- und Handelskammertages
(DIHK) sind 1,6 Millionen Stellen langerfristig in Deutschland unbesetzt. Das gefahrdet
den Wohlstand in Deutschland, fuhrt aber auch zu steigendem Druck und wachsender
Arbeitsbelastung fir Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer. Service- und
Versorgungsleistungen, etwa im medizinischen oder handwerklichen Bereich, werden
Uberall, aber vor allem im landlichen Raum zu einem immer knapperen Gut.

Der Hebung aller inlandischen Potentiale etwa durch Qualifizierung und Weiterbildung
oder eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf und der verstéarkten Anwerbung
von Fachkraften aus den Mitgliedstaaten der Europaischen Union kommt dabei
entscheidende Bedeutung zu. Nur wenn wir diese Potentiale besser heben, wird die
Zuwanderung von Fachkraften aus Drittstaaten dauerhaft auf Akzeptanz stoRen. Daher
fordern wir die Bundes-regierung auf, die Fachkraftestrategie mit ihren drei Saulen
(inlandische, européaische und internationale Potentiale) vom Dezember 2018 ziigig und
umfassend umzusetzen.

Wir werden auch Fachkréaften aus dem auf3ereuropéischen Ausland einen erleichterten
Zugang zu unserem Arbeitsmarkt ermgglichen. Daflr haben wir letzte Woche im
Bundestag ein modernes Fachkrafteeinwanderungsgesetz mit klaren und verlasslichen
Regeln beschlossen. Wir werden damit die Einwanderung von Fachkréften besser nach
unserem Bedarf steuern. Die Notwendigkeit, vorrangig die inlandischen Potentiale zu
heben, bleibt dabei unberthrt. Dies konnen wir u. a. durch weitere Anreize fir freiwilliges
lAngeres Arbeiten, mehr Qualifizierung, eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
und Gesundheitsvorsorge und Pravention erreichen. Denn klar ist: Deutschland ist und
bleibt eine Arbeitsgesellschaft — Arbeit bedeutet Teilhabe.

Wir werden die Fachkréafteeinwanderung nicht dem Zufall Gberlassen: Daher werden wir
gezielt Menschen aus Landern ansprechen, die Leistungsbereitschaft und
Integrationswillen mitbringen fur ein Leben und Arbeiten in Deutschland. Wir werden in
ausgewahlten Modelllandern die gezielte Anwerbung von Fachkraften intensivieren und
ausweiten. Die Auswahl dieser Lander werden wir auf der Grundlage der inlandischen
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Bedarfe mittels einer Potenzialanalyse, der eine umfangreiche Analyse maglicher
Drittstaaten zur Fachkraftegewinnung zugrunde liegt, vornehmen. Dabei sollen sowohl die
Kooperationsbereitschaft, das soziodemographische Potenzial moglicher Drittstaaten,
deren politische Stabilitdt und ausreichende Verwaltungsstrukturen wie auch die
Anerkennungsfahigkeit der dort erworbenen beruflichen Qualifikationen und auch die
Einschéatzung deutscher Partner vor Ort (etwa der der dortigen Auslandsvertretungen der
Wirtschaft) berticksichtigt werden.

Die Bundesagentur fur Arbeit soll inren arbeitsmarktpolitischen Sachverstand und ihre
umfangreichen Erfahrungen in der Anwerbung von Fachkréften aus Drittstaaten
einbringen. Damit die Anwerbung in den ausgewahlten Drittstaaten gelingt, missen
staatliche Stellen und Auslandsvertretungen der Wirtschaft Hand in Hand arbeiten. Mit
den Modellprojekten wollen wir die Attraktivitat Deutschlands fur Fachkrafte aus
Drittstaaten erhdhen. Dazu sollen in Abstimmung mit den ausgewéahlten Modell&andern
und mit der Wirtschaft in Berufen mit hohem Fachkréaftebedarf die Verfahren von der
Fachkrafteanwerbung Uber die Visaerteilung bis zur Integration in Deutschland
beschleunigt, verbessert und vereinfacht-werden. Wir wollen ,make-it-in-germany.com*
als zentrales Informationsportal der Bundesrepublik als Dachmarke auch unter verstarkter
Nutzung der Méglichkeiten zur Onlinekommunikation weiter ausbauen. Wir wollen damit
potenziell interessierte Fachkrafte ebenso wie Unternehmen informieren und beraten. Fir
die gezielten Modellprojekte in den ausgewéhlten Drittstaaten und die Aktivitaten des
Dachportals ,make-it-in-germany.com® stellen wir den Ressorts die erforderlichen
Ressourcen zur Verfigung. Wir bitten das Auswartige Amt, das Bundesministerium far
Arbeit und Soziales, das Bundesministerium fuir Wirtschaft und Energie sowie das
Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat unter Beteiligung der Bundesagentur
fur Arbeit, zur Gewinnung von Fachkraften aus Drittstaaten unter enger Beteiligung der
Wirtschaft dieses Pilotprojekt in den ausgewahlten Modelllandern zeitnah umzusetzen.

Berlin, den 14. Juni 2019

Seite 7 von 7



