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Beschluss des Vorstandes der Arbeitnehmergruppe der CDU/CSU-
Fraktion im Deutschen Bundestag vom 28.03.2017:

Priventive und zielgruppenorientierte Arbeitsmarktpolitik hat Vorrang!

Berufliche Fort- und Weiterbildung ist ein zentrales Zukunftsthema. Mit dem
Vorschlag zum Arbeitslosengeld Q bietet die SPD hierzu an Stelle eines
zielgerichteten Konzeptes eine zu kurz greifende Scheinldsung, die zudem
noch als Briicke zur Friihverrentung wirkt. Dieses wird den wirtschafts- und
arbeitsmarktpolitischen Erfordernissen in einer sich verindernden Arbeitswelt
nicht gerecht und ignoriert das vorrangige Interesse insbesondere von
langzeitarbeitslosen Menschen an einer dauerhaften Perspektive. Das
Arbeitslosengeld Q ist reine Klientelpolitik der SPD, mit der sie eine
gesellschaftliche Spaltung beférdert.

Wir brauchen als Union keinen Nachhilfeunterricht, was die besondere
Beriicksichtigung langer Beitragszeiten beim Arbeitslosengeldanspruch
betrifft. Hier haben wir bereits 2008 gegen zundchst heftigen Widerstand der
SPD Verbesserungen durchgesetzt. Die beste Perspektive haben Menschen
jedoch in Arbeit, und am allerbesten ist, wenn Arbeitsmarktpolitik bereits
ansetzt, bevor ,das Kind in den Brunnen gefallen ist“. Auch hier haben wir
bereits Erfolge vorzuweisen.

Weiterbildung muss praventiv wirken!

Die Arbeitnehmergruppe der CDU/CSU-Fraktion im Deutschen Bundestag setzt
deshalb auf eine praventive Weiterbildungs- und Qualifizierungsstrategie fir
die Menschen bereits wdhrend eines Beschdftigungsverhdltnisses.
Lebensphasenorientiert wollen wir Thnen dazu zielfiihrende und passgenaue
Instrumente in die Hand geben und Ihnen dort helfen, wo sie Hilfen bendotigen.

Betriebsndhe und das Engagement der Arbeitgeber sind wichtige
Erfolgskriterien fiir die Weiterbildung von Beschaftigten. Zudem wird durch die
prdventive Wirkung der Weiterbildung bereits im Verlauf eines
Arbeitsverhadltnisses das Risiko, iiberhaupt erst arbeitslos zu werden, deutlich
verringert. Wer allerdings den Mafdnahmencharakter der Weiterbildung nach
Verlust des Arbeitsplatzes in den Vordergrund riickt und hinsichtlich der
Rahmenbedingungen bevorzugt, riskiert den Riickzug von Betrieben und
Beschdftigten aus prdventiven betrieblichen Weiterbildungskonzepten und
schadet damit dem Anliegen.

Wir wollen Menschen bereits wahrend ihrer Erwerbstitigkeit dabei
unterstiitzen, an Fort- und Weiterbildungsmafinahmen teilzunehmen bzw.
sich beruflich nach oder um zu qualifizieren. Schliefdlich miissen Menschen so
qualifiziert werden, dass sie langer in Arbeit sind und sich an verdnderte
Arbeitsbedingungen in einer sich wandelnden Arbeitswelt anpassen kénnen.

Im Bereich der Fort- und Weiterbildung setzen wir auf das Prinzip einer
prdaventiven Arbeitsqualifizierung.
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Hierbei konnen wir auf bestehenden Ansdtzen der Beschaftigtenférderung
aufbauen. Seit 2006 stehen zur Unterstiitzung der Qualifizierungsférderung
von Beschdftigten im Rahmen des Programms ,,WeGebAU" zusdtzliche Mittel
im Haushalt fiir arbeitsmarktpolitische Mafinahmen zur Verfiigung. Leider
werden die eingestellten Mittel seit Jahren nur zu etwa 50 Prozent abgerufen.

Zielgruppe des Programms sind geringqualifizierte Beschaftigte und
Beschdftigte in kleinen und mittleren Unternehmen. Geférdert werden konnen
Personen, die von ihren Arbeitgebern fiir die Dauer einer Qualifizierung unter
Fortzahlung des Arbeitsentgelts freigestellt werden. Unter bestimmten
Voraussetzungen kann dem Arbeitgeber ein Arbeitsentgeltzuschuss gewdhrt
werden.

Zudem wurden mit dem  Arbeitslosenversicherungsschutz- und
Weiterbildungsstarkungsgesetz (AWStG) neue Forderungsmoglichkeiten fiir
Maflnahmen der beruflichen Weiterbildung in Transfergesellschaften
geschaffen.

Dariiber hinaus kénnen wir auch auf bestehende sozialpartnerschaftlich
vereinbarte Modelle aufbauen. In der Metallindustrie wurde sich im Friithjahr
2015 auf neue Bildungs- und Qualifizierungstarife geeinigt.

Eine praventive Arbeitsmarktpolitik setzt also bereits vor dem Verlust eines
Arbeitsplatzes an und unterstiitzt Menschen in ihrer beruflichen
Weiterqualifizierung und Umorientierung. Eine Stirkung der bestehenden
Instrumente der Beschadftigtenférderung und Weiterentwicklung der
Forderinstrumente der beruflichen Weiterbildung und Umorientierung (z.B.
Weiterentwicklung des Instruments des ,Bildungsgutscheins®) ist
zielfiihrender und entspricht den Bediirfnissen der Menschen.

Programm ,,50plus” wiedereinfiihren!

Das wesentlich groflere Problem ist allerdings die Frage, wie wir dltere
Langzeitarbeitslose aus dem ALG II-Bezug wieder starker fir den Arbeitsmarkt
aktivieren konnen. Bei der Qualifizierung von Arbeitslosen setzen wir auf das
Prinzip der zielgruppenorientierten, nachhaltigen und arbeitsplatzbezogenen
Qualifizierung.

Als Arbeitnehmergruppe der CDU/CSU-Fraktion im Deutschen Bundestag
sprechen wir uns daher fiir die Wiedereinfihrung des Programms ,,Perspektive
50plus — Beschaftigungspakte fiir Altere in den Regionen“ aus.

Trotz einer positiven Bilanz wurde dieses Programm nach zehn Jahren Ende
2015 eingestellt. In diesem Zeitraum wurden tber 1,3 Millionen dltere
Langzeitarbeitslose mit zahlreichen qualifizierten Mafinahmen der regionalen
Beschadftigungspakte unterstiitzt, von denen mehr als 430.000 eine
sozialversicherungspflichtige = Beschaftigung auf dem  allgemeinen
Arbeitsmarkt fanden.
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Mit jdhrlich 350 Millionen Euro forderte das BMAS 77 Beschadftigungspakte in
den Regionen bundesweit, an denen liber 420 Jobcenter beteiligt waren. Starker
als bei anderen Angeboten lag der Fokus auf individualisierten Angeboten wie
Coaching und personengebundene Dienstleistungen und damit auf der
Forderung und Entwicklung individueller Potenziale,
Handlungsmoglichkeiten und Kompetenzen. ,Auch die berufliche
Qualifizierung und die Férderung der beruflichen Selbstindigkeit haben im
Bundesprogramm einen hoheren Stellenwert als in der Regelférderung”
(BMAS-Pressemitteilung zu einem Evaluationsbericht vom 18. Februar 2013).

Selbst das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales bescheinigte: ,Damit hat
~Perspektive 50plus” einen deutlichen Beitrag zum bundesweiten Anstieg der
Beschadftigungsquote der {iiber 50-Jdhrigen geleistet. Dennoch lief das
Programm aus. Eine konkrete Begriindung wurde nicht genannt.

Wir setzen darauf, dltere Menschen am Berufsleben teilhaben zu lassen, denn
in vielen Unternehmen und Betrieben wird auf das Erfahrungswissen Alterer
wertgelegt. Die Aufgabe der Politik ist es, daflir zu sorgen, dass dltere
Arbeitnehmer auch tatsachlich in Arbeit bleiben kénnen. Weiterbildung,
gesundheitsgerechte Arbeitsplitze, Humanisierung der Arbeitswelt und
altersgerechte Betriebskultur sind dabei ganz wesentliche Punkte, um die
Beschaftigungfahigkeit Alterer zu sichern und zu erhalten. Wir wollen férdern
und integrieren. Teure und unverantwortliche Frithverrentungsprogramme
hingegen, wie sie von der SPD gefordert werden, halten wir fir
unverantwortlich. Die Arbeitnehmergruppe der CDU/CSU-Fraktion im
Deutschen Bundestag stellt daher fest, dass der Riickzug aus ,Perspektive
50plus” ein Fehler war, den wir schnellstmoglich korrigieren wollen. Das
bewdhrte Programm ,,50plus” ist wiedereinzufiihren!

Fortfiihrung und Ausbau des Programms MobiPro EU

Mit der weltweiten Wirtschafts- und Finanzkrise hatte die
Jugendarbeitslosigkeit in der EU im Jahr 2012 ein historisches Hoch erreicht.
Lediglich in einigen wenigen EU-Staaten blieb die Arbeitslosigkeit junger
Menschen stabil oder war sogar riicklaufig, wie z. B. in Deutschland. Vor diesem
Hintergrund hatte sich die Bundesregierung dazu bereit erkldrt, im Rahmen
eines zeitlich begrenzten und aus Bundesmitteln finanzierten Pilotprogramms
einen Beitrag zur grenziiberschreitenden beruflichen Mobilitdit und zur
Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit in der EU zu leisten. Anfang 2013
kamen die ersten freiziigigkeitsberechtigten Jugendlichen und jungen
Erwachsenen aus anderen EU-Lindern nach Deutschland, um hier eine
unterstiitzte betriebliche Berufsausbildung zu absolvieren oder eine
Beschaftigung als Fachkraft aufzunehmen.

Das Sonderprogramm MobiPro-EU ist darauf ausgelegt, Maflnahmen und
Instrumente zu entwickeln und zu erproben, die dazu beitragen konnen,
sprachliche Barrieren sowie Rekrutierungs- und Einstellungshemmnisse
abzubauen. Als , lernendes Programm"” wurde MobiPro-EU anhand der laufend
gewonnenen Erfahrungen und Erkenntnisse mehrfach angepasst. Die sich
abzeichnenden Bedarfe fiihrten dazu, dass die Individualférderung fiir
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Ausbildungsinteressierte und Fachkrdfte der Jahre 2013 und 2014 ab dem
Ausbildungsjahrgang 2015 ausschliefllich auf das Ausbildungssegment im
Rahmen von Projektférderung umgestellt wurde. Mit dem aktuellen
Ausbildungsjahrgang 2016 liegen kiinftig die Erfahrungen aus jeweils zwei
Jahrgdngen der Individual- und der Projektférderung vor. Als Ergebnis einer
themenbezogenen Haushaltsanalyse hat das Bundeskabinettam 23. Mdrz 2016
beschlossen, keinen weiteren Jahrgang im Rahmen des Pilotprogramms zu
fordern. Ein weiterer Ausbildungsjahrgang 2017 und somit eine Rekrutierung
tiber 2016 hinaus ist daher nicht geplant. Die Forderung aller bisher begonnen
Forderketten ist bis zum Abschluss der betrieblichen Berufsausbildung in 2019
bzw. 2020 fiir alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie die Projekttrager
gesichert.

Das Programm MobiPro EU hat vor allem im ldndlichen Bereich, in dem es
traditionell sehr schwer ist, freie Ausbildungsstellen zu besetzten, einen sehr
groflen Erfolg gehabt. Darauf soll aufgebaut werden. Neben der dualen
Ausbildung sollen auch Berufe, die eine schulische Ausbildung erfordern,
eingeschlossen werden. Das hat vor allem im sozialen Bereich eine enorme
Bedeutung. Als wichtigste Beispiele sind hier zu nennen: Altenpflege,
Heilerziehungspflege, Krankenpflege oder die Berufsfachschulen fiir
Sozialpflege (Kinderpfleger/Erzieher). Gerade in diesen Berufen erscheint eine
Forderung duflerst sinnvoll, da hier ein grofler Bedarf an Arbeitskraften, der
nicht durch deutsche Jugendliche gedeckt werden kann, festzustellen ist und
im Gegenzug eine grofle Nachfrage von Jugendlichen aus dem Ausland besteht.
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