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Beschluss der Arbeitnehmergruppe der CDU/CSU-Fraktion im

Deutschen Bundestag

Weiterbildung im digitalen Zeitalter - Strategien zur Sicherung

von Beschiftigung

I. Veranderungen und Herausforderungen im Zuge der Digitalisie-
rung

Deutschland ist eine der fiihrenden Wirtschafts- und Exportnationen
und zdhlt zu den innovativsten Landern weltweit. Das gemeinsam ver-
antwortete Zusammenspiel von Beschdftigten, Unternehmen und Sozi-
alpartnern in der Arbeitswelt ist dafiir ein wesentlicher Erfolgsfaktor. Die
Unternehmen haben zusammen mit ihren Beschdftigten ihre Wettbe-
werbskraft in Jahrzehnten aufgebaut und kontinuierlich gepflegt. Uber
43 Mio. Menschen sind aktuell erwerbstdtig, davon tiber 31 Mio. Men-
schen sozialversicherungspflichtig beschaftigt — so viele wie noch nie in

der Geschichte Deutschlands.

Gleichzeitig befindet sich die Arbeitswelt im Zuge der Digitalisierung,
Globalisierung und der demographischen Entwicklung in einem enor-
men Wandel, mit spiirbaren Auswirkungen auf unsere Art zu leben und
zu arbeiten. Durch die Digitalisierung und globale Arbeitsteilung getrie-
benen Veranderungen fiihren zunehmend zu ganzlich neuen Produkten,
Dienstleistungen und Arbeitsprozessen. Es entstehen neue Wertschop-
fungsketten und -verbiinde, welche die klassischen Zuordnungen zu
Branchen und Betrieben verschwimmen lassen. Kiirzere Entwicklungs-
zyklen sorgen fiir eine geringere Halbwertzeit von Wissen und eine ho-
here Wissensdynamik. Solides Grundwissen bleibt notig, um die Wis-

sensdynamik tiberhaupt einschdtzen zu kénnen.
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Im Zuge der Digitalisierung kommen erhebliche Veranderungsprozesse
auf die Unternehmen und Beschdftigten zu. Die Arbeit wird im zuneh-
menden Mafie von digitalen Informationen und einem technischen Ar-
beitsumfeld gepragt. Nahezu jede Form der Erwerbsarbeit in Deutsch-
land wird bereits heute von informations- und kommunikationstechni-
schen Arbeitsmitteln begleitet. Die technische Entwicklung von Produk-
ten und die komplexe Fertigung erfordern zukinftig veranderte Qualifi-
kationen, Fertigkeiten und Kompetenzen von Beschaftigten. Die Berufs-
biographien werden auf allen Qualifikationsebenen dynamischer und
vielfdltiger. So wird sich zum Beispiel die Anzahl der Arbeitspldtze, an
denen nur geringe Qualifikationen abgefordert werden, moglicherweise
reduzieren, einige Jobprofile werden in Zukunft moéglicherweise ganz

wegfallen und stattdessen neue Qualifikationsprofile entstehen werden.

Einerseits kann der Wandel der Arbeitsprozesse und der Qualifikations-
anforderungen so weitgehend sein und so schnell geschehen, dass reine
Erhaltungs- und Anpassungsqualifikationen nicht immer ausreichen.
Andererseits wird sich der Wandel der Berufsfelder daran orientieren,
wie tief der Digitalisierungsgrad einer Branche ist und wie gut eine Bran-
che mit dem digitalen Wandel in der Transformation von Berufsfelder
mit neuen Tdtigkeiten und Fertigkeiten fertig wird. Aktuellen Prognosen
zufolge (IAB und BIBB) werden sich gerade innerhalb von Berufsfeldern
Anpassungen von Tatigkeiten und Fertigkeiten ergeben, die der Digitali-

sierung der Arbeitswelt geschuldet sind.

Die Forderung und Weiterentwicklung von Qualifikationen, Fertigkeiten
und Kompetenzen werden deshalb Schlissel fiir den Erfolg des Wirt-
schafts- und Arbeitsstandortes Deutschland im digitalen Zeitalter sein.
Das gilt fiir die Beschaftigten und die Unternehmen gleichermafien. Ins-
gesamt hdngt die Erhaltung und Sicherung von Arbeitspldtzen somit

auch von der Strategie ab, inwieweit Unternehmen in der Lage sind,
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durch Weiterbildung ihre Mitarbeiter fortzubilden. So koénnen sie den

Wissens- und Technikwandel in der Digitalisierung bestehen.

II. Aus- und Weiterbildung sowie ,lebenslanges Lernen“ als Schliis-
sel fiir wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Erfolg

Die Notwendigkeit von Bildung wird heute von niemandem mehr ernst-
haft in Frage gestellt. Sie ist der Schlissel fiir Innovations- und Wettbe-
werbsfdhigkeit der Wirtschaft und die Voraussetzung fiir die Bewalti-
gung der sich verandernden Anforderungen in der Arbeitswelt. Im digi-
talen Zeitalter entwickeln sich damit allgemeine Bildung, berufliche und
wissenschaftliche Aus- und Weiterbildung sowie ,Lebenslanges Lernen”

zu Schlisselfaktoren fiir die Zukunftsfahigkeit Deutschlands.

Beschdftigte wissen, dass es heute ohne Weiterbildung nicht geht. Dabei
sind die Motive vielfdltig: Manche wollen mit Blick auf ihre Gesundheit
aus belastenden Arbeitsplatzen wechseln, um in anderen Bereichen bis
zum Rentenalter leistungsfdhig zu bleiben. Andere streben einen beruf-
lichen Aufstieg an. Wieder andere wollen frihzeitig vorsorgen, bevor ihr
Kompetenzprofil veraltet ist und sie ins berufliche Abseits geraten. Und
bei manchen wandeln sich die beruflichen Interessen, so dass sie nach

einem anderen Beruf streben, um dort Erfiillung zu finden.

Auch Unternehmen sind aus eigenem Interesse heraus gefordert, die be-
rufliche Entwicklung ihrer Beschdftigten zu férdern. Vor dem Hinter-
grund der technologischen und organisatorischen Verdanderungen und
angesichts der demographischen Entwicklung wird die Wirtschaft regi-
onale oder berufsfeldspezifische Fachkrdfteengpdsse andernfalls kaum
bewadltigen konnen. Mit einer kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung
und attraktiven Weiterbildungsmaoglichkeiten sowohl im beruflichen als
auch im hochschulischen Bildungsbereich fiir alle Beschaftigtengrup-

pen konnen Unternehmen die Chancen der Digitalisierung fiir die eigene
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Innovations- und Produktivitatsfahigkeit nutzen. Deshalb sind die be-
rufliche und wissenschaftliche Aus- und Weiterbildung sowie , Lebens-
langes Lernen” entscheidend fiir die individuellen beruflichen Perspek-
tiven der Beschdftigten wie auch fiir die Zukunft und den Wettbewerbs-

vorteil deutscher Unternehmen.

Wir missen daher Ausgaben fiir allgemeine Bildung, berufliche und wis-
senschaftliche Aus- und Weiterbildung sowie ,Lebenslanges Lernen“ als
Investitionen betrachten, die sich auf individueller, unternehmerischer

und gesellschaftlicher Ebene lohnen und Vorteile bringen.

III. Instrumente der Weiterbildung und deren Nutzung starken

Auch als Erwachsener zu lernen und sich beruflich weiterzubilden, sind
wichtige Voraussetzungen fiir soziale Teilhabe. Deutschland investiert
daher kontinuierlich und konsequent in Bildung und Forschung. Allein
der Bund hat in dieser Legislaturperiode rund 9 Mrd. Euro an zusadtzli-
chen Mitteln zur Verfligung gestellt. Mit dem Aufstiegs-BAfoG, der Bil-
dungspramie oder den Weiterbildungs- und Aufstiegsstipendien werden
Menschen dabei unterstiitzt, ihre Bildungswege zu gehen. Zugleich ge-

winnt Weiterbildung in der Betriebs- und Tariflandschaft an Bedeutung.

Die Bundesagentur fiir Arbeit konzentriert sich dartiber hinaus bei der
Weiterbildungsforderung auf ,Problemgruppen” des Arbeitsmarktes. Sie
unterstiitzt Geringqualifizierte, Arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit be-
drohte Beschaftigte. Sie hat schon friih dltere Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in den Blick genommen und auch fir benachteiligte Ju-
gendliche Wege in die Berufswelt gestaltet, zuletzt die , Assistierte Aus-
bildung”. Stabile und erfolgreiche Instrumente sind der Bildungsgut-
schein und das Forderprogramm ,Weiterbildung Geringqualifizierter

und beschaftigter dlterer Arbeitnehmer in Unternehmen”“ (WeGebAU).
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Hierbei erfolgt die Ausbildung im ungekiindigten Arbeitsverhdltnis un-
ter Fortzahlung der Vergliitung, wahrend die Bundesagentur einen Ar-

beitsentgeltzuschuss gewahrt.

Im Jahr 2014 haben laut Trendbericht 2015 zum ,Weiterbildungsverhal-
ten in Deutschland“ 51 Prozent aller Deutschen im erwerbsfdhigen Alter
an mindestens einer Weiterbildungsmafinahme teilgenommen. Damit
ist der Wert gegentiiber 2012 um weitere zwei Prozentpunkte gestiegen,
was die seit 2010 zu beobachtende steigende Weiterbildungsbeteiligung

in Deutschland bestdtigt.

Uber zwei Drittel der Weiterbildungsaktivititen sind der betrieblichen
Weiterbildung zuzuordnen. Dementsprechend ist die Weiterbildungsbe-
teiligung bei den Erwerbstdtigen mit 58 Prozent am hochsten. Aber es
holen auch Gruppen auf, die bislang weniger am ,Lebenslangen Lernen“
teilgenommen haben. So hat sich die Teilnahmequote bei der Gruppe der
Arbeiter unter den Erwerbstdtigen um sechs Prozentpunkte, die bei den
Un- und Angelernten um sieben Prozentpunkte auf jeweils 44 Prozent

erhoht.

In Bezug auf die Nutzung von Weiterbildungsangeboten existieren in
Deutschland jedoch weiterhin grofie Unterschiede. Teilzeitbeschaftigte,
aber auch dltere Beschaftigte und Geringqualifizierte bleiben oftmals
von der Weiterbildung ausgeschlossen. Ebenso entscheidet oft allein die
Unternehmensgrofie tiber die Teilnahme an einer Weiterbildungsmaf-
nahme. Je kleiner der Arbeitgeber, desto weniger Weiterbildung. Auf der
anderen Seite gilt, je hoher Bildungsgrad, Qualifikationsniveau und be-
ruflicher Status, desto reger ist die Weiterbildungsbeteiligung. So bilden
sich Mdnner mittleren Alters, die in Vollzeit arbeiten und Fihrungsposi-

tionen besetzen, am hdufigsten weiter.
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IV. Sicherheit geben und Moglichkeiten eroffnen bei der betriebli-
chen und wissenschaftlichen Weiterbildung

Berufliche und wissenschaftliche Weiterbildung ist wichtig fiir das ge-
samte Arbeitsleben der Beschaftigten. In der Praxis treffen Beschaftigte
und Unternehmen aber auch auf jede Menge Hiirden, die fiir manche
auch uniiberwindbar scheinen. Viele Beschdftigte und ihre Vorgesetzten
konnen den Bedarf an Qualifizierung nicht richtig einschdtzen. Eine
strategische Personal- und Kompetenzplanung im Betrieb ist eher die
Ausnahme als die Regel. Zudem tummeln sich auf dem Markt viele un-
terschiedliche Anbieter fiir berufliche und wissenschaftliche Weiterbil-
dung. Freistellung, Finanzierung und Qualitit der Mafinahmen kénnen
grofde Herausforderungen darstellen. Der Verdienstausfall und die Redu-
zierung der Arbeitszeit konnen zwei weitere Hindernisse sein. Fiir die
Beschadftigten bedeutet das: Ob sie bei ihrem Wunsch nach personlicher
Weiterbildung eher gefordert oder behindert werden, kann Gliicksache
sein. Dabei sind Investitionen in die Weiterbildung von Beschaftigten
mindestens ebenso wichtig wie Investitionen in Maschinen. Eine aktive
Weiterbildungsbildungskultur von Unternehmen schafft Moglichkeiten

und er6ffnet Arbeitnehmern und Arbeitgebern gleichermafien Chancen.

Das duale System der Ausbildung in Deutschland gilt zu Recht als Er-
folgsmodell. Doch die Wege zwischen Weiterbildung im beruflichen und
hochschulischen Bildungsbereich sind, trotz formaler Offnungen, im-
mer noch nicht hinreichend ausgestaltet. So hat sich z.B. die Anrech-
nung erworbener Qualifikationen und Kompetenzen aus einer betriebli-
chen Ausbildung oder einer Aufstiegsfortbildung zum Meister, Techni-
ker oder Fachwirt fiir ein Hochschulstudium trotz der BMBF-Initiative
LANKOM" ebenso wie zielgruppenorientierte Studienangebote an den

Hochschulen noch nicht maf3geblich durchgesetzt.
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Gute Weiterbildung muss mehr leisten, als lediglich einmal Erlerntes an
neue betriebliche Anforderungen anzupassen. Es geht vielmehr um eine
zweite — oder auch eine dritte - Chance fiir Berufstatige. Es soll moglichst
vielen Beschaftigten die Moglichkeit geboten werden, sich beruflich wei-
terzuentwickeln oder sich neu zu orientieren. Eine lebensphasenorien-

tierte Fort- und Weiterbildungspolitik ist dafiir die Grundlage.

Zwar ist die Weiterbildung beschaftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer grundsatzlich Aufgabe der Unternehmen und Beschaftigten
selbst. Bildung ist aber kein Privatvergniigen, sondern dient den Betrie-
ben und der deutschen Wirtschaft. Fiir Beschdftigte und Unternehmen
miissen daher gute Rahmenbedingungen fiir Weiterbildung im berufli-
chen und hochschulischen Bildungsbereich gesetzt werden. Auf dem
Weg in die Arbeitswelt 4.0 brauchen beiden Seiten belastbare Sicherhei-
ten, um den digitalen Umbruch auf nachhaltige Art und Weise zu bewal-
tigen und die Beschdftigungs-, Handlungs- und Innovationsfahigkeit

von Beschadftigten und Betrieben erhalten zu konnen.

V. Ganzheitlichen Ansatz bei der Stirkung der Weiterbildung ver-
folgen

Bereits in ihrer Offenburger Erklarung von 1967 hatte die Christlich-De-
mokratische Arbeitnehmerschaft Deutschlands (CDA) die Bedeutung der
lebensbegleitenden Qualifizierung erkannt. In ihr heifdt es: ,Die Wirt-
schaft steht in standigen strukturellen Wandlungen. Sie kann nieman-
dem einen bestimmten Arbeitsplatz oder Beruf verblirgen. Umso mehr
sind hohe geistige und berufliche Beweglichkeit sowie stindige wirt-
schaftliche und betriebliche Orientierung notwendig.” Vorausschauend
forderte die CDA deshalb ein ,,Gesetz tiber Bildungsurlaub® und , Finanz-
hilfen fiir berufliche Aus- und Fortbildung" wahrend des gesamten Ar-

beitslebens. Und auch im aktuellen Grundsatzprogramm der CDA wurde
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die Notwendigkeit, ,allen Menschen in allen Lebensphasen Zugang zu

Bildung zu verschaffen®, als Hauptaufgabe der Politik definiert.

Als Christlich-Soziale stellen wir die Bedirfnisse und Interessen der
Menschen in den Mittelpunkt. Wir sind die Partner fiir die Beschadftigten.
Daher setzten wir uns auch im digitalen Zeitalter fiir gute Lebens- und
Arbeitsbedingungen ein. Wir wollen die Menschen bei der Schaffung von
Wohlstand unterstiitzen, indem wir ihnen individuelle Freiheiten zur
Entwicklung ihrer beruflichen Zukunft geben. Wir setzen uns daher fiir
eine Weiterentwicklung der Weiterbildungsstrukturen und —angebote in
Deutschland ein. Wir brauchen eine aktive Weiterbildungskultur unter
Einbeziehung aller relevanten gesellschaftlichen und politischen Ak-
teure und ein Weiterbildungsengagement von Betrieben, Arbeitneh-

mern, Sozialpartnern und der 6ffentlichen Hand.

Wir streben eine bundesweite, nachhaltige Qualifizierungs- und Weiter-
bildungsoffensive an. Dazu wollen wir das Thema , Weiterbildung” im
beruflichen und hochschulischen Bildungsbereich in der Allianz fir
Aus- und Weiterbildung starker betonen. Zudem haben wir das Ziel, die
hoheren Qualifizierungs- und Karrierewege nach einer beruflichen
Erstausbildung im Rahmen eines Konzepts fiir eine ,Hohere Berufsbil-
dung” transparenter zu machen und weiterzuentwickeln. Bei der Frage
der Qualifizierung bauen wir auf das Wissen und die Erfahrung der Be-
triebsrate und Gewerkschaften. Uns ist aber ebenso klar, dass es bei der
Weiterentwicklung einer erfolgreichen Weiterbildungskultur in
Deutschland neben geeigneten Strukturen vor allem Zeit, Geld und Per-
sonal bedarf. Neben einer Fortentwicklung der steuerlichen Anreize fiir
die Weiterbildung im beruflichen und hochschulischen Bildungsbereich
wollen wir uns ansehen, inwiefern Modelle der 6ffentlich geférderten
Bildungsteilzeit und der ,Bildungskarenz”, wie sie z.B. in Osterreich

praktiziert werden, bei uns implementiert werden kénnen. Klar ist fir
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245  uns aber auch, dass bei der Frage der Weiterbildung vorrangig die Unter-
246 nehmen in der Verantwortung stehen.

247

248  VI. Forderungen der Arbeitnehmernehmergruppe zur Weiterbil-
249  dungim digitalen Zeitalter

250 Als Antwort auf die Herausforderungen der Weiterbildung im digitalen
251  Zeitalter fordert die Arbeitnehmergruppe der CDU/CSU-Fraktion im

252  Deutschen Bundestag:

253

254  1.) Die Rolle der Interessenvertretungen der Beschdftigten in Fragen der

255  Fort- und Weiterbildung aufzuwerten.

256

257 1.1.) Die Stdarkung der Initiativrechte und eine Erweiterung der Mitbe-
258 stimmung bei Weiterbildung fiir Betriebsrdte, Personalrdte und Mitar-
259  Dbeitervertretungen.

260

261  1.2.) Die Verpflichtung der Arbeitgeber, bei absehbaren Veranderungen
262  von Tatigkeitsprofilen im Betrieb Uber einen Interessensausgleich zu
263  verhandeln, der fiir die betroffenen Beschaftigten Qualifizierungs- und
264  Weiterbildungsangebote auf einem gleichwertigen oder hOherwertigen
265  Arbeitsplatz im Betrieb oder in einem anderen Bereich ermoglicht.

266

267  1.3.) Die Beteiligung der Interessenvertretungen der Beschaftigten bei
268  der Ermittlung von Qualifizierungsbedarfen. Schliefdlich verlangen Digi-
269 talisierung und Industrie 4.0 den schnellen Wechsel innerbetrieblicher
270  Prozessorganisation und —steuerung. Fir uns ist klar, dass der Mensch
271 auch bei der betrieblichen Prozessplanung im Mittelpunkt stehen muss.
272  Gerade im Hinblick auf die Digitalisierung ist es wichtig, die Beschaftig-
273 ten bei der Frage nach entsprechenden Qualifikations- und Fortbil-
274  dungsbedarfen am Arbeitsplatz aktiv zu beteiligen. Die §§ 81, 82 BetrVG

275  sind so zu ergdnzen, dass Arbeitnehmer und der Betriebsrat das Recht
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haben, sich proaktiv in Fragen der weiteren Arbeitsplatzqualifizierung
einzubringen. Entsprechendes gilt fiir die Personalvertretungsgesetze
und Mitarbeitervertretungsordnungen und -gesetze der katholischen

und evangelischen Kirche.

2.) Die berufsqualifizierenden Bildungssysteme in Deutschland auf die

Herausforderungen der Digitalisierung in Fragen der Aus-, Fort- und

Weiterbildung vorzubereiten.

2.1.) In der Allianz fiir Aus- und Weiterbildung zwischen Bund, Landern
und Sozialpartnern sind Maf3nahmen zu vereinbaren, durch die jeder in
seiner Verantwortlichkeit einen substantiellen Beitrag dazu leistet, dass
Licken bestehender Forder-, Freistellungs- und Unterstiitzungsmog-
lichkeiten fiir die berufliche Weiterbildung Beschadftigter geschlossen

werden.

2.2.) Die Starkung der Berufsschulen durch einen Berufsschulpakt von
Bund und den vorrangig zustandigen Liandern analog zum Kitaausbau
und zum Ganztagsschulprogramm. Mit diesem Programm soll in die bes-
sere Ausstattung der Berufsschulen investiert werden, insbesondere in
die Digitalisierung. Die Berufsschulen miissen flaichendeckend und
nachhaltig mit Breitband, WLAN sowie Hard- und Software ausgestattet
werden. Die Lehrkrdfte an berufsbildenden Schulen bendtigen dariiber
hinaus eine praxisgerechte padagogische Weiterbildung. Gleichzeitig er-
warten wir von den Landern ein Gesamtkonzept in den Bereichen Perso-
nal, Ausstattung und Lehre fiir starke, leistungsfahige und qualitativ
hochwertige Berufsschulen in Deutschland. Zudem wollen wir eine
Lernmittelfreiheit fiir Auszubildende, welche auch digitale Lernmittel

einschliefdt.
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4

2.3.) Weitere Schritte bei der Neuordnung der beruflichen Bildung. Be-
triebliche Aus- und Weiterbildung einerseits und berufsbildende Aus-
und Weiterbildung an Hochschulen andererseits miissen viel starker
miteinander verzahnt und aufeinander abgestimmt sein, sodass Uber-
gange in hohere Bildungsabschliisse leichter moglich werden. Das bein-
haltet zum Beispiel die Anrechnung fachlicher Kenntnisse in einem spa-
teren Studium und bessere Angebote zum ausbildungsbegleitenden Er-

werb des Hochschulabschlusses.

2.4.) Die Prazisierung der Mindeststandards im Bereich der dualen Stu-
diengdnge im Kontext der Neuregelung des Akkreditierungssystems. Sie
sollen der Qualitdtssicherung dienen, zum anderen die Arbeitsmarkt-
ndhe und den Praxisbezug der betrieblichen Berufsausbildung sicher-

stellen.

3.) Die Anreizsysteme fiir Beschaftigte zur Teilnahme an Fort- und Wei-

terbildungsmafdnahmen durch attraktive Forderinstrumente weiterzu-

entwickeln.

3.1.) Die Starkung und den Ausbau der qualitdtsgesicherten Beratungs-
angebote fiir Beschdftigte und Unternehmen in Fragen der Fort- und

Weiterbildung.

3.2.) Die Unterstiitzung der beruflichen Neu- und Umorientierung der
Beschaftigten. Dabei geht es nicht nur um Zugangsrechte, sondern auch
um konkrete Anforderungen im Bereich Beratung, geeignete Angebote,
Zeitund Geld. Dazu wollen wir die unterschiedlichen Forderwege der Ar-
beitsmarktpolitik, der Bildungspolitik des Bundes und der Lander zur be-
ruflichen Fortbildungsforderung im Sinne einer transparenten Weiter-

und Fortbildungsfoérderung harmonisieren. In diesem Zusammenhang

Seite 11 von 13

Fraktion im
Deutschen Bundestag



336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364

365

4

wollen wir z.B. eruieren, inwiefern wir das Bundesausbildungsforde-
rungsgesetz (BAfoG) und das Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz
(Aufstiegs-BAfOG - AFBG) zu einem attraktiven und leistungsfahigen Er-

wachsenen-BAfOG zusammenfiihren konnen.

3.3.) Die Etablierung einer gesellschaftlichen Kultur der zweiten und
auch dritten Chance. Daher setzen wir uns insbesondere fiir weitere Ver-
besserungen bei den Instrumenten und der Finanzierung von Nachqua-

lifizierungen bei Personen ohne formale Abschliisse ein.

3.4.) Die steuerliche Férderung von partnerschaftlich vereinbarten Mo-
dellen zur Reduzierung der Arbeitszeit bei gleichzeitiger Fort- und Wei-
terbildung. Die Anreize fiir die Beschdftigten, in ihre berufliche Entwick-
lung zu investieren, sollen so verbessert werden. Die tarifvertraglich ge-
schaffenen Weiterbildungsoptionen fiir Berufswechsler, Geringqualifi-
zierte oder Ausgebildete mit Studienwunsch wollen wir daher durch die
Befreiung der Aufstockungsbetrdage in der Bildungsteilzeit von Steuern
und Sozialversicherungsbeitrdgen unterstiitzen. Tarifvertragliche (Teil-)
Entgeltausgleichsanspriiche oder Aufstockungen bei Bildung sollen
durch Erganzung des § 3 b Einkommensteuergesetz (EStG) steuerfrei ge-

stellt werden.

3.5.) Inwieweit fiir Beschaftigte ein individueller Rechtsanspruch auf
eine berufliche Fort- und Weiterbildung im Rahmen einer geforderten
Bildungsteilzeit umgesetzt werden kann, wollen wir priifen. Dieser
Rechtsanspruch sollte an ein bestehendes Beschaftigungsverhdltnis ge-

kniipft und beispielsweise an zeitliche Kriterien gebunden sein.

3.6.) Wir wollen auch priifen, inwiefern ein Entgeltausgleich bei Redu-

zierung der Arbeitszeit mit einem steuerfinanzierten Grundzuschuss
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wie im Bereich des Elterngeldes als Ausgleichszahlung fiir Weiterbil-
dung im beruflichen und hochschulischen Bildungsbereich geschaffen
werden kann. Analog ist zu priifen, ob dhnlich wie bei der Altersteilzeit
der Arbeitgeber kiinftig auch hier finanzielle Aufstockungsleistungen
anbieten und zusatzliche Beitrage zur Verfligung stellen muss. Denkbar
wdre auch, dass Beschaftigte ihr Entgelt durch tarifvertraglich verein-
barte Betrdge aufstocken und eventuell vorhandene Wertguthaben aus
Langzeitkonten einbringen konnen. Dariiber hinaus wollen wir das In-

strument des Bildungssparens starken und ausbauen.

3.7.) Wir werden priifen, inwiefern wir ein attraktives Sabbatjahr fiir Bil-
dung als Bildungszeit flir Beschdftigte einfiihren konnen. Bei diesem
Sabbatjahr fiir Bildung soll es sich um eine unbezahlte Freistellung von
der Arbeit handeln, die fiir eine Weiterbildungsmafinahme genutzt wer-
den muss und vom Staat finanziell unterstiitzt wird. Das Sabbatjahr fiir
Bildung ware an ein bestehendes Arbeitsverhdltnis zu kniipfen und an
zeitliche Kriterien zu binden. Zudem sollten die tatsachliche Teilnahme
an zertifizierten Weiterbildungsmafinahmen nachgewiesen werden
miissen und Leistungsnachweise erbracht werden. Zu priifen ist dariiber
hinaus, inwiefern Modelle der Bildungsteilzeit mit einem solchen Sab-

batjahr fiir Bildung kombiniert werden konnen.
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